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LES HORIZONS est un lycée privé laic professionnel, sous contrat
d‘association avec I'Etat. Létablissement est spécialisé dans les
services (commerce, animation, aide aux personnes). |l dépend du
Ministére de I'Agriculture. Cela signifie qu'il fonctionne comme un
établissementdel’Education Nationale:ses professeurs sont payés
par I'Etat, les programmes d’enseignement sont exclusivement
des niveaux et diplémes de I'Etat. La seule différence réside dans
I'appartenance a un Ministére plus concentré et qui permet une
organisation du lycée plus adaptée aux besoins de ses publics.

L'établissement a 70 ans, il est issu de la fusion d'écoles de
proximité dans la Sarthe, avant de devenir en 1989, sous
contrat d'association avec I'Etat, le lycée que nous connaissons.
Aujourd’hui, il sétend sur 2 sites :

St Saturnin, le site principal :
4 000 m2 de locaux entierement rénovés en 2014
Salles de cours vastes et pratiques, aux couleurs actuelles
Foyer pour les jeunes, espaces d’animation
Ateliers professionnels, magasin pédagogique, appartement
pédagogique ...
CDI de 100 m? réimplanté par les éléves (espace cocooning)
Self de 170 places
Internat de 44 places et un foyer aménagé par les éléves
Parc arboré et vaste parking éléves et visiteurs

Le site dispose d'une accessibilité exceptionnelle :
A 500 metres de I'autoroute
A 800 metres de la rocade,
Arrét de la SETRAM devant le lycée (ligne 20, arrét HORIZONS)

St Gervais en Belin, le site au sud du Mans :
1000 m? de locaux rénovés
Lycée a taille humaine: 100 éléves
Self de 120 places
Espace cocooning dessiné par les éléves
Parking de 50 places devant le lycée

Ce second site dispose d'une trés bonne accessibilité :
Arrét ligne TIS devant le lycée
Arrét SNCF devant le lycée
A 10 min de la rocade sud du Mans

LE LYCEE
LES HORIZONS

Saint Saturnin
Saint Gervais en Belin

AUX HORIZONS

ENSEIGNEMENT GENERAL

Les classes de 4eme et de 3éme donnent la possibilité d'accéder aux formations du second cycle, qu'elles soient professionnelles
(CAP, 2nde pro), technologiques (Bac Techno) voire générales (classe de seconde, si bon niveau). Ce cycle prépare au « Diplome
National du Brevet».

DES FORMATIONS « SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES » :

Le CAPa SAPVER « Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural». Accessible aprés une 3éme (college, enseignement agri-
cole, SEGPA), cette formation en 2 ans vise a faire acquérir aux éléves deux domaines de compétences: le service aux personnes et
la vente en commerce de proximité.

Le BEPA SAP« Services Aux Personnes». Validation intermédiaire du BAC pro SAPAT, il forme en 2 ans des employés qualifiés de
I'aide aux personnes. Le titulaire du BEPA peut postuler dans les structures d'aide aux personnes ou se présenter a certains concours
paramédicaux.

Le BAC professionnel SAPAT « Services Aux Personnes & Aux Territoires ». Un BAC en 3 ans dans les métiers des services aux
personnes, notamment en milieu rural : le tourisme, I'animation patrimoniale et culturelle, services aux personnes, administration,
commerces et industries ...

Le BTSA DATR « Développement et Animation des Territoires Ruraux». Préparé en 2 ans aprés un BAC, le BTSA DATR se déroule
autour d’un projet personnel et professionnel, dans l'espace rural (agent de développement local, projet culturel ou touristique,
animation d’associations ...).




4éme et 3éme
[’réparatoire a la voie
[Professionnelle

L’ENSEIGNEMENT
AUX HORIZONS

Stages professionnels dés I'age de 14 ans :
8 semaines prises sur le temps scolaire.

Les stages permettent :
La découverte des métiers
La confirmation du projet professionnel
Linitiation au monde de l'entreprise

D'étre acteur de sa formation et d'apprendre
a rechercher un stage et a se présenter

Les éléves, a la fin de la classe de 3éme, passent les 3 épreuves
du DNB (Dipléme National du Brevet).

Frangais / HG + Maths + Sciences + Biologie ainsi qu’un oral
des Enseignements de Pratiques Interdisciplinaires (EPI).

Préparer son parcours professionnel

Apprentissage de la citoyenneté

Elections des délégués : de vraies élections républicaines
Des projets concrets : vente, banque alimentaire,
rencontres intergénérationnelles ...

Ce cycle s'adresse aux éleves sortant de 5™ de collége qui
n‘affichent pas un go(t prononcé pour «l'école» ou ayant déja
une idée de voie professionnelle. Il peut étre considéré comme
cycle de re-motivation et I'entrée en 4°™ peut étre caractérisée
de «nouveau départ».

Il s'agit de proposer au jeune une pédagogie différente de celle
qu'il a connue précédemment, proche de ses centres d'intérét,
pour susciter de sa part une réelle motivation.

Cette pédagogie s'appuie sur:

La mise en place de projets, choisis par les éléves dans
différents domaines (sport, sécurité routiere, ... ) et conduits
par I'enseignant « référent de filiere » entouré de son équipe
pédagogique.

Ces différents projets visent a rendre les éléves acteurs de leur
formation et les matiéres deviennent alors des « outils» au
service du projet.

Le vécu du jeune est constamment valorisé, partagé au sein
du groupe, et sert d'appui a la construction des connaissances.

L'accompagnement individualisé vise I'élaboration du projet
professionnel, la finalisation de l'orientation en fin de 3éme,
ainsi que la consolidation des matiéres générales et la
méthodologie de travail (recherche de stage, se présenter en
entreprise ...).

Des enseignements généraux

Des Activités pluridisciplinaires Quatre parcours Avenir, Ci-
toyen, Culture et Santé.

EPI:
Orientation-Projet professionnel
Autonomie, responsabilité-citoyenneté & Activités de
loisirs
Education du consommateur

ASSR : Attestation Scolaire de Sécurité Routiére

el

[Pourgquol venir en
classe de 4¢meeg 3°me
aux HORIZONS ?

Accompagnement individualisé par I'équipe pédagogique

Organisation d’animations pour les apprenants des HORIZONS

Sorties éducatives : suivant le projet de la classe (Compagnons du devoir, visite en CFA, rencontre de professionnels ... ).
Un internat sur le site de St Saturnin : hébergement du lundi au vendredi en chambre de 4, équipées de 2 salles d'eau.
Proximité du Mans et accessibilité via les transports en commun (SNCF, BUS et TIS).

Que faire apres une
3*me professionnelle ?

Frais de scolarité : une participation annuelle de 500 euros
est demandée aux familles, soit 50 euros mensuel.
Possibilité de bourses.

Restauration : restauration du midi 5 euros le repas
soit le coUt de revient, facturé mensuellement.

Linternat : 2110 euros pour l'année, soit 211 euros
mensuel, du lundi matin au vendredi soir : hébergement en
chambres de 4 jeunes, équipées de deux salles d’eau. Ce co(it
comprend les repas des midis, go(ters, soirs, matins, ainsi
que l'encadrement et des animations.

Bourses : les familles peuvent faire une demande de bourse
aupres du Ministére de I'Agriculture. Les imprimés sont a
demander aupres des HORIZONS.

2ne professionnelle

CAP

Apprentissage

2" technologique

2nde générale (Si option seconde
langue vivante et si bon niveau)

>>>

Découvrir la formation et LES HORIZONS.

Chaque mois de février a juin, une journée de
découverte.

Demandez une convention de stage.

Chaque 1 ¢ mercredi du mois, a partir du mois de
FEVRIER : se présenter au lycée a 14h
Présentation de la filiere 4¢me - 3eme

Visite de I'établissement.



CAlPa SAPPVER Services
Aux [Personnes
et Vente en Espace Rural

L’ENSEIGNEMENT
AUX HORIZONS

Stages professionnels
11 semaines
prises sur le temps scolaire.

Les stages permettent :
De travailler sur 2 secteurs professionnels :
Dans le secteur SAP (Service Aux Personnes)
Dans le secteur de 'ACCUEIL-VENTE

D'étre acteur de sa formation et étre
autonome dans sa recherche de stage.

Les compétences :

80% en contrdle continu durant
les 2 ans.

20% en examen terminal : a
lissue de la formation, I'éléve
passe une épreuve orale sur
les activités professionnelles
réalisées en stage, devant un
professionnel et un enseignant
d’un autre établissement.

Poursuite d’études :
Apres le CAPa SAPVER,
poursuivre ses études :

En entrant en classe de 2" ou 1% BAC
Pro SAPAT « Services aux Personnes et
aux Territoires », Bac pro Vente. Formation
continue: ADVF ...

Le titulaire du CAPa SAPVER est un employé qualifié qui
exercera son activité dans des structures liées aux Services
aux Personnes ou dans des structures liées a I'accueil et/ ou
a la vente, c’est donc un CAP a double compétences.

Il sera amené a réaliser des activités de service trés
diversifiées, sous le controle d'un encadrement. En
contact direct avec l'usager : il doit posséder des capacités
relationnelles.

Il devra également étre capable de faire preuve de
polyvalence dans les taches qui lui seront demandées. La
formation lui permettra d'acquérir les connaissances et les
compétences nécessaires a ces fonctions.

Les matieres sont des « outils» au service du projet.
Le vécu du jeune est valorisé, partagé au sein du groupe et
sert d'appui a la construction des connaissances.

Exemple de structures SAP :
EHPAD, Etablissement de santé
Ecole maternelle, restaurant scolaire
Créches/ Halte-garderie, multi-accueil
Lingerie, pressing
Hotel, restaurant

Exemple de structures ACCUEIL VENTE:
Magasin de proximité, petites et moyennes surfaces
Magasin spécialisé jardinerie, boulangerie, fleuriste ...
Ferme auberge
Gites, tables d’hoétes

Contenu de la formation :

Des enseignements généraux
Communs a toutes les options du
CAPa.

Des enseignements profession-
nels.

Ayant pour objectif I'acquisition des
techniques et des pratiques profes-
sionnelles ainsi qu'une connaissance
de l'environnement. Des ateliers pro-
fessionnels en groupe

Outre ces deux blocs d’enseignement
: un module obligatoire de langue
vivante (anglais) permet a la fois de
consolider les acquis et de faciliter
une éventuelle poursuite d'études.

I'éléve peut

[Pourguol venir en
classe de CAPPa
aux HORIZONS ?

Accompagnement individualisé par I'équipe pédagogique

Mise en pratique avec des actions sur le terrain

Sorties éducatives : suivant le projet de la classe (MIP, rencontre de professionnels ...)
Un internat sur le site de St Saturnin : hébergement du lundi au vendredi en chambre de 4
Proximité du Mans et accessibilité via les transports en commun (SNCF, BUS et TIS)

Des activités professionnelles pouvant etre

exercées apres le CAPa:

En milieu hospitalier, en EHPAD, en centre de cure, de convalescence, en restauration de collectivités ...

En commerces de proximité ou grande surface, en villages vacances, en centre de loisirs, en chambres d’hétes ...

Ferme auberge

COUT DE LA FORMATION :

Frais de scolarité : une participation annuelle est demandée
aux familles :

Pour la 1¢¢ année, 300 euros, soit 30 euros mensuel

(mesure exceptionnelle).

Pour la 2¢™ année, 650 euros, soit 65 euros mensuel.
Possibilité de bourses.

Restauration : restauration du midi 5 euros le repas
soit le coGt de revient, facturé mensuellement.

Linternat : 2110 euros pour l'année, soit 211 euros
mensuel, du lundi matin au vendredi soir : hébergement en
chambres de 4 jeunes, équipées de deux salles d'eau. Ce colt
comprend les repas des midis, goQters, soirs, matins, ainsi
que I'encadrement et des animations.

Bourses : pour les familles issues de I'Education Nationale,
la demande de bourse pour la prochaine rentrée doit
s'effectuer des maintenant dans votre établissement actuel.
Un complément de dossier vous sera transmis par LES
HORIZONS lors de l'inscription de votre enfant.

MINI-STAGE

Découvrir la formation et LES HORIZONS.
Chaque mois de février a juin, une journée de
découverte.

Demandez une convention de stage.

INFORMATION COLLECTIVE

Chaque 1¢" mercredi du mois, a partir du mois de
FEVRIER : se présenter au lycée a 14h
Présentation du CAPa SAPVER.

Visite de l'établissement.



Bac Pro SAPAT
Services Aux [Personnes
et Aux Territoires

L’ENSEIGNEMENT
AUX HORIZONS

Stages professionnels obligatoires :
4 semaines en Seconde Pro : Petite
enfance & public fragile
(3 prises sur le temps scolaire
et 1 sur les congés scolaires)

14 semaines en BAC PRO : Aide et soins
12 prises sur la scolarité et 2 sur les congés
scolaires dont 10 semaines de stage
«service a la personne» et 4 semaines de
stage
« services aux territoires »

Petite enfance et enfance (0 a 6 ans), personnes malades,
personnes handicapées, personnes agées en perte
d’autonomie en structure ou a domicile.

Activités de développement local ou social des territoires
au sein des collectivités territoriales, des structures de loisirs
et de tourisme, associations de producteurs, associations
d’insertion...

Sur dossier : Aide-soignant, Auxiliaire de puériculture,
Sur concours : Infirmier, Educateur Spécialisé, Educateur
Jeunes Enfants

BTSA DATR en formation initiale

Controle en Cours de Formation (CCF).

2 diplémes en 3 ans.

Des stages qui sont l'occasion de trouver un employeur
potentiel pour un travail d'été ou une embauche éventuelle
aprés l'obtention du dipléme.

Ce sont trois classes : seconde, premiéere et terminale +
deux certifications :

Deux Dipléomes : le BEPA « Services Aux Personnes» en fin
de premiére et le BAC PRO « Services Aux Personnes et Aux
Territoires » en fin de terminale.

Dés la classe de 2" professionnelle, des contrbles continus
(CCF)sontorganisésenvuedel'obtentionduBEPA (niveauV).
Le BAC PRO (niveau IV), quant a lui, s'obtient par voie de
CCF et aussi d'épreuves terminales.

L'éléve de niveau V est capable d’assurer des activités de services
contribuant au mieux-étre des personnes (de 'assistance a la vie
quotidienne jusqu’aux prestations de bien-étre dans le domaine
des loisirs).

Léléve de niveau IV est capable de travailler en lien avec les
différents acteurs et réseaux présents sur le territoire. Il met ses
compétences techniques, administratives et relationnelles a
disposition de publics demandeurs de services ... dans son cadre
d’intervention, grace a une connaissance précise des offres de
service et des publics, il participe a I'analyse des besoins, peut
proposer des services et prestations, participer a leur organisation
et a leur mise en ceuvre. Il contribue au développement de
projets au service des territoires et des personnes. Il peut assurer
la coordination et I'animation d'une équipe.

Des enseignements généraux, un tronc commun
En 2 professionnelle 405 heures. En 1% et Terminale 798 heures

Des enseignements professionnels
En 2n professionnelle 345 heures. En 1¢©et Terminale 770 heures

Des Activités pluridisciplinaires

En 2% professionnelle :

EIE, Enseignement a l'Initiative de I'Etablissement : 90 heures
TPE : Travaux de Pratique Encadrés : 30 heures

Stage Collectif ESDD : Education a la Santé et au Développement
Durable:30heures pour prendre conscience de leur responsabilité
en matiére de santé, d’'une alimentation variée et équilibrée
associée a la pratique d'une activité physique réguliére.

En 1% et Terminale :

EIE 112 heures pour sensibiliser les apprenants aux thémes du
sanitaire et social, enrichir leur culture et appréhender plus
facilement les concours.

Stage Collectif ESDD 30 heures.

[Pourquoi faire un BAC PPRO

4 SAPAT aux HORIZONS ?

Accompagnement individualisé par I'équipe pédagogique
Organisation d’animations pour les apprenants des HORIZONS
Mobilisation au profit de causes humanitaires & mise en place d'actions professionnelles dans le champ des services

aux populations

Un internat : hébergement du lundi au vendredi en chambre de 4, équipées de 2 salles d'eau
Proximité du Mans et accessibilité via les transports en commun (SNCF, BUS et TIS)

Mise a niveau (30h)
Pédagogie du projet, proposer aux apprenants une situation
concrete d'apprentissage : Maths, Francais, Anglais

Tutorat
Hors temps scolaire, des enseignants rencontrent les
apprenants pour étre a I'écoute

Construction du projet professionnel

Mobilisation autour d’une cause
La Banque Alimentaire

Frais de scolarité : une participation annuelle de 650 euros
est demandée aux familles, soit 65 euros mensuel.
Possibilité de bourses.

Restauration : restauration du midi 5 euros le repas
soit le coUt de revient, facturé mensuellement.

Linternat : 2110 euros pour l'année, soit 211 euros
mensuel, du lundi matin au vendredi soir : hébergement en
chambres de 4 jeunes, équipées de deux salles d’eau. Ce colit
comprend les repas des midis, goUters, soirs, matins, ainsi
que l'encadrement et des animations.

Bourses : pour les familles issues de I'Education Nationale,
la demande de bourse pour la prochaine rentrée doit
s'effectuer dés maintenant dans votre établissement actuel.
Dés réception de la notification de bourse, il est impératif
de nous transmettre ce document au plus vite. De plus,
un complément de dossier vous sera transmis par LES
HORIZONS lors de l'inscription de votre enfant.

Formation PRAP 2S
Prévention des Risques liés a I'Activité Physique dans le
Sanitaire et Social.

Formation en Secourisme
SST (Sauveteur Secouriste du Travail}

Module d’Adaptation Professionnelle
Axé sur la personne agée en perte d'autonomie

Préparation aux concours

Découvrir la formation et LES HORIZONS.

Chaque mois de février a juin, une journée de
découverte.

Demandez une convention de stage.

Chaque 1¢ mercredi du mois, a partir du
mois de FEVRIER : se présenter au lycée a 14h
Présentation du BAC PRO SAPAT.

Visite de 'établissement.
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DEVENIR DES ETUDIANTS BTSA

Marie C., promo 2010 : « Aprés le BTSA DATR, jai
passé une licence professionnelle dans le Manage-
ment des Collectivités Territoriales avec une option
en urbanisme, et un master dans 'aménagement
et I'environnement des collectivités territoriales.
Aujourd’hui je suis en poste a I'Hotel de Métropole

BTSA DA-I;R | Une formation supérieure qui se déroule

autour d'un projet personnel et professionnel . } L o
Je suis chargée de mission emploi citoyen du sport

(un emploi mélant le sport et I'animation sociale)».

(agent de développement local, projet culturel

DéVEIOppement et Anlmatlons ou touristique, animation d'associations ... ).
des Territoires Ruraux

Anais G., promo 2016 : « Je suis en CDD chargée
de la culture et du patrimoine, au service culturel
de Saint-Calais. Pratiquement tout ce que je fais

Cette formation peut se poursuivre par une licence professionnelle
ou universitaire, mais aussi par la possibilité de passer des
concours administratifs de catégorie B.

Le BTSA DATR se caractérise par des liens forts avec le milieu
professionnel. Concevoir des projets, développer, animer, gérer ...
sont les missions attendues d’'un BTSA DATR.

de Rennes en tant qu’instructrice du droit des sols».

Morgane M., promo 2012 : « Aprés le BTSA, jai
fait un service civique de 8 mois au sein d'une

a un lien avec le BTSA DATR (communication,
demande de devis, budgets a équilibrer,
recherche d'intervenants et de partenaires).
Le BTSADATR prendicitoutsonsens.C'est vraiment

la base a avoir sil'on veut s'orienter vers des métiers
tels que celui que je découvre aujourd’hui. »

Maison d’Accueil Spécialisée dans le service
animation, ce qui m’'a donné envie d'étre reconnue
professionnellement dans ce domaine. Alors, j'ai
fait une formation DEJEPS Animation sociale.

A partir détudes de lenvironnement (au niveau humain,
économique, social et naturel), le titulaire du BTSA DATR apporte
un conseil aux opérateurs ruraux par sa connaissance des
territoires. Il met en place (harmonise, valorise ... ) des activités
de développement touristique, socioculturel (valorisation du
patrimoine) ou de loisirs.

Il évalue les besoins, organise une proposition de services et la
met en place. Il anime des structures locales (associations, mairies
...) et coordonne leurs activités (développement, adéquation aux

Vous avez un esprit
d'équipe, vous étes

Des métiers préparés :

Animateur du territoire

Agent de développement local
Responsable du périscolaire
Gestionnaire du patrimoine
Concepteur de projets culturels
Agent de développement territorial

Contenu de la formation :
La formation est constituée de modules
structurés en 3 blocs :

enseignements généraux, un

tronc commun

Accompagnement au Projet
Personnel et Professionnel (APPP)
Ouverture sur le monde
compréhension des faits
économiques, sociaux et culturels :
information, expression &
communication

Langue vivante : anglais
Organisation économique, sociale &
juridique.

Techniques d'expression,
d’animation & de documentation
Sport

Des enseignements professionnels

Technologies de l'informatique & du
multimédia

besoins ...). Il participe a la gestion des structures locales.

De l'espace au territoire

Les acteurs des services & la
dynamique des territoires ruraux
Diagnostic de territoire
Méthodologie de projet

Droit / Gestion / Marketing
Communication &  animations
professionnelles

Activités pluridisciplinaires
Rencontre de professionnels, de
structures, d’associations
Voyage d'études (Module d'Initiative
Locale)
Analyse du patrimoine local

Les compétences :

Développement et gestion de projet de
service, a caractere social, économique,
touristique, culturel. Animation
d'une activité, d'une structure, d'un
événementiel dans le cadre des territoires
ruraux.

COUT DE LA FORMATION :

Frais de scolarité : une participation annuelle de 650 euros
est demandée aux familles, soit 65 euros mensuel.
Possibilité de bourses.

Restauration : restauration du midi 5 euros le repas
soit le coOt de revient, facturé mensuellement.

Linternat : 2110 euros pour l'année, soit 211 euros
mensuel, du lundi matin au vendredi soir : hébergement en
chambres de 4 jeunes, équipées de deux salles d'eau. Ce colt
comprend les repas des midis, goQters, soirs, matins, ainsi
que I'encadrement et des animations.

Bourses : les familles peuvent faire une demande de bourse
aupres du CROUS

(www.messervices.etudiant.gouv.fr),

en méme temps que le dossier Parcoursup.

organisé, curieux et vous
souhaitez développer le

territoire de proximité, le
BTSA DATR est fait pour
vous !

ATTENTION:

Vous devez obligatoirement passer
préalablement par le site PARCOUR-SUP
(www.parcoursup.fr) et suivre les indications
données. Pour plus d'information, contactez-nous
au 02.43.29.21.50.

INFORMATION COLLECTIVE

Chaque 1¢" mercredi du mois, a partir du mois de
FEVRIER : se présenter au lycée a 14h.
Présentation du BTSA. Visite de I'établissement.



La Mobilité Européenne*®

*Avec la participation financiére de la Région et de 'Europe

En BTS A DATR

L'équipe pédagogique du lycée a
choisi le theme de la Citoyenneté
Européenne dés 2008 dans le
cadre du Module d'Initiative
Locale.

2019 : Prague
2018 : Porto
2017 : Budapest
2016 : Lisbonne
2015 : Bruxelles
2014 : Rome
2013 : Bruxelles
2012 : Paris

2011 : Strasbourg

En BAC PRO SAPAT
L'équipe pédagogique du lycée a
choisi un pays anglophone afin de
pratiquer la langue.

2018 : Londres, une ville verte ?
2019 : Dublin

2020 : Londres

Découverte culturelle, linguistique
et professionnelle d'un territoire
étranger Européen.

En CAPa SAPVER

La Mobilité pose souvent un
probléme : ce séjour leur permet,
souvent pour la premiere fois, de
sortir du local.

2018 et 2019 : Bruxelles

Supportpourtravaillerlanotion de
citoyenneté et plus précisément
la citoyenneté Européenne,
mais aussi un élargissement,
professionnel en visitant et
comparant des structures du
service.

POUR TOUS LES APPRENANTS

La mobilité doit permettre a chaque apprenant volontaire : autonomie, apprentissages
professionnels, capacité d'adaptation, ouverture interculturelle, développement des
langues ...

Partir a I'étranger est une expérience enrichissante et formatrice !

Une expérience humaine avant tout dans le respect des autres. Accorder aux autres ce
que chacun souhaiterait recevoir lui-méme.

Depuis 2015, le lycée LES HORIZONS s’est intéressé de plus prés a la Mobilité de ses
apprenants.

La Maison de I'Europe (MDE) a proposé a notre lycée une rencontre pour participer au
lancement d’'un projet de consortium pour bénéficier de bourses de stages Erasmus+.

Depuis cette date, les différentes rencontres nous ont permis de donner une nouvelle
impulsion européenne a notre établissement.

Dans le cadre des bourses ERASMUS+, nous ferons partir 24 jeunes de classe de 1ere SAPAT
des le mois de février 2020 et 2021 en Bulgarie, afin de réaliser un stage de 3 semaines. lls
resteront avec deux personnels du lycée sur la 1ére et derniére semaine.

Dés 2008, nous avons déja mis en place des actions de découverte de I'Europe.

BTSA atravers le Module d'initiative Locale (MIL) : découvrir et simpliquer dans
sa citoyenneté Européenne

Ce théme répond a un réel besoin pour nos étudiants : a travers une approche civique,
historique et culturelle, ce module permet aux étudiants d’appréhender une réalité
européenne quileur échappe du fait de leur manque de connaissance et de I'éloignement
géographique de notre région des grands axes européens. Ce MIL permet de participer a
la mission d’animation et de développement des territoires : c'est-a-dire étre acteurs dans
un environnement et développer des savoir-faire pour constituer un dossier et planifier
des rencontres .

BAC PRO Un voyage d’études a Londres qui avait pour théme « Londres une ville
verte ?»,

Des visites techniques ont permis aux jeunes de réfléchir aux solutions environnementales
pour I'avenir : BedZED édifié sur une ancienne décharge publique, inauguré en 2002, le 1¢
village écologique d'Angleterre. Sutton community est un site de production de fruits et
légumes communautaire utilisant la permaculture.

En marge de ces visites, les jeunes ont visité les principaux quartiers et monuments de
Londres. Un logement en famille anglaise a pu permettre aux jeunes de tester leurs
capacités en anglais, mais aussi de vivre les habitudes alimentaires, échanges. A leur
retour, les éléves étaient plus motivés a I'idée de passer leur oral de CCF en anglais.
lIs avaient gagné en confiance. Ils ont été respectueux des régles au sein des familles.
Les objectifs généraux du voyage d'études d’'une semaine a Dublin en mars 2019 sont
axés sur la découverte culturelle, linguistique et professionnelle d’un territoire étranger
Européen. Les éléves ont visité un EHPAD, puis une école maternelle, pour comparer des
activités et des modes de fonctionnement. Nos jeunes ont aussi organisé une animation
dans une structure hote. Des visites culturelles ont eu lieu : une distillerie, une tourbiére, un
bateau musée d'immigrants. Les éléves ont également découvert le patrimoine historique,
local, artistique et gastronomique ainsi que le milieu naturel. Enfin, les professeurs ont mis
en ceuvre un des axes historiques sur I'émigration Irlandaise aux Etats Unis au XIXé™esiecle.

CAPA

Un séjour d'études a Bruxelles s'inscrit dans le cadre de la citoyenneté Européenne. Il
représente une amorce au travail de mobilité géographique mené en vue de favoriser
I'acces al'emploi. Le voyage sert de support pour travailler la notion de citoyenneté et plus
précisément la citoyenneté Européenne. Les éléves ont découvert la place de Bruxelles en
Europe, également les institutions (Parlement...).

Un voyage trés apprécié par les jeunes qui remercient le lycée pendant leur séjour.

L'Internat

[Pour les apprenants les plus éloignés

de St Saturnin

11 chambres de 4 places

Des Etudes obligatoires surveillées pour les 4émes et 3émes, CAPa

Des Etudes obligatoires en chambre pour les autres classes

Proximité du Mans et accessibilité via les transports en commun (SNCF, BUS et TIS)

2110 euros pour l'année, soit 211 euros mensuel, du lundi
matin au vendredi matin : hébergement en chambres de 4
jeunes, équipées de deux salles d'eau. Ce colt comprend les
repas des midis, soirs, matins et I'encadrement. Un goUter est
gracieusement proposeé.

Bourses
Les familles peuvent faire une demande de bourse aupreés du
Ministére de I'Agriculture ou du CROUS pour les étudiants.

Un établissement situé dans le Mans Métropole. Il abrite
une quarantaine d'internes. C'est un internat a taille
humaine.

Un lieu de vie ou l'on doit vivre entre internes, avec des
régles différentes si I'on est collégien, lycéen ou étudiant.

Une expérience de la responsabilisation en partageant
la vie en collectivité. Le choix de se placer dans de trés
bonnes conditions pour réussir au mieux sa scolarité.

L'hébergement est possible du lundi au vendredi matin en
chambre de 4, équipées de 2 salles d'eau. Un bureau par
apprenant est a disposition ainsi qu'une armoire chacun.

Chambre CAPa:

« Je suis venue a l'internat sans vraiment le vouloir mais je ne
regrette pas car c'est un peu comme une famille. On essaie
de tous s'entendre et de vivre en communauté. On a créé un
lien fort que ce soit entre éléves ou avec la surveillante. »

Chambre BACPRO:

« Salut les petits nouveaux ! Linternat c'est génial, ca fait
deux ans que j'y suis, et c’est vraiment cool. Il y a du partage
avec tout le monde méme s'il y a quelques différends, il y a
une bonne ambiance. En plus, la surveillante de l'internat si
on ne la cherche pas, est une creme ! Bref, si tu passes une
ou plusieurs années a l'internat et que tu ne cherches pas les
ennuis c'est génial ».
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